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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ДОГОВОР ЗА ПРАКТИЧЕСКО ОБУЧЕНИЕ
Днес …….........20....... г. в гр. Варна, между Технически университет - Варна, ЕИК 000083626, с адрес: гр.Варна, ул.”Студентска”, 1, представлявана от доц. д-р инж. Овид Фархи, ректор, наричан/а по-нататък в договора УЧИЛИЩЕТО, от една страна 

и 

..........................................................................….........................................................................., ЕГН: ..........................................................., ЛК№......................................................................... и адрес: ........................................................................, наричан по-долу ОБУЧАВАН, от друга

се сключи този договор, осигуряващ изпълнението на Проект № BG051PO001.3.3.03-85/2009, част от Оперативен програма „Развитие на човешките ресурси” на Европейския социален фонд.
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
Чл. 1 (1) УЧИЛИЩЕТО предлага, а ОБУЧАВАНИЯТ приема да участва в провеждане на практическо обучение в реална работна среда за придобиване на практически умения по специалността “Компютърни системи и технологии” в …..........................................(посочва се предприятието/обекта, работното място), наречено по-долу „обучаващо предприятие”.
(2) Практическото обучение се провежда с помощта на специалисти-служители на обучаващото предприятие и под контрола на длъжностно лице на УЧИЛИЩЕТО.

(2) Практическото обучение се провежда в периода от .......................г. до ......................г. 

(3) Дневната продължителност на практическото обучение е не повече от 8 (словом осем) учебни/астрономически часа, или. не повече от 40 (словом четиридесет) учебни/астрономически часа седмична продължителност. 

(4) Графикът за провеждане на учебната практика се определя от УЧИЛИЩЕТО и се фиксира в Приложение № 1, представляващо неразделна част от този договор. 

ІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА УЧИЛИЩЕТО
Чл. 2 Осигурява място за провеждане на практическо обучение.

Чл. 3 (1)Осигурява на ОБУЧАВАНИЯ за периода на проведената практика парични средства за покриване на разходите за храна и пътуване в размер на  0 лева за 1 (един) ден практическо обучение. 
(2) Изплащането на сумите се извършва след окончателното приключване на практическото обучение при представяне на надлежно оформена писмена форма за ежедневен отчет на участието на ОБУЧАВАНИЯ в практическото обучение.

Чл. 4 Осигурява работно облекло и лични предпазни средства при необходимост за периода на провеждане на практическото обучение.

Чл. 5 Осигурява длъжностно лице за проверка на условията на труд и контрол по ефективното провеждане на практическото обучение от ОБУЧАВАНИЯ.

Чл. 6 Осигурява писмена форма за ежедневен отчет на участието на ОБУЧАВАНИЯ в практическото обучение.

ІІІ. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОБУЧАВАНИЯ
Чл. 7 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да спазва технологичната дисциплина, изискванията за безопасност на труда и вътрешния ред, регламентирани от обучаващото предприятие.

Чл. 8 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да поддържа етични отношения с персонала, да не уронва престижа на УЧИЛИЩЕТО и обучаващото предприятие.

Чл. 9 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да изпълнява възложените задачи от наставника и длъжностните лица на УЧИЛИЩЕТО и обучаващото предприятие качествено и в срок.

Чл. 10 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да отразява ежедневно в дневник присъствието си и участието си в практическото обучение и да иска отчитането им чрез подпис на определеното от УЧИЛИЩЕТО длъжностното лице.

Чл. 11 В края на периода ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да представи формата за ежедневен отчет на участието в практическото обучение на длъжностно лице на УЧИЛИЩЕТО за признаване на производствената практика.

Чл. 12 При невъзможност да се яви на практическо обучение по уважителни причини ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен незабавно да уведоми определеното от УЧИЛИЩЕТО длъжностно лице.

Чл. 13  ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да опазва собствеността на обучаващото предприятие.
Чл. 14 ОБУЧАВАНИЯТ е длъжен да не разгласява информация, станала му известна по време на практическото обучение, която се отнася до клиенти на обучаващото предприятие и/или до дейността на обучаващото предприятие, и/или се третира като конфиденциална от обучаващото предприятие.
Чл. 15 ОБУЧАВАНИЯТ носи солидарна отговорност заедно с УЧИЛИЩЕТО и неговите длъжностни лица при допускане на злополука, нанасяне на щети, установяване на липси и причиняване на вреди на обучаващото предприятие.
Чл. 16 На ОБУЧАВАН подписал, но не спазил този договор, не се признава за надлежно проведено практическо обучение, което е проведено на място и по време, различни от посочените в чл. 1 от настоящия договор.

Настоящият договор се сключва за целите на изпълнението на проект BG 051PO001 – 3.3.03 „Училищни и студентски практики” (Фаза 2) BG051PO001.3.3.03-85/2009, финансиран със средства по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

Този договор е подписан в два еднакви екземпляра – по един за всяка страна.

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

При съставянето на настоящия договор се представиха следните документи, които са неразделна негова част:

1. Приложение № 1 - график за провеждане на практическо обучение по дати;
ОБУЧАВАН: …………..................                                      РЕКТОР: ………………....……
П Р И Л О Ж Е Н И Е     № 1

към Договор за провеждане на практическо обучение, сключен на  .....................г. между .............................. и .....................................

Г Р А Ф И К

за провеждане на практическо обучение по дати

в .................................................... за периода от ..........................................................г.

Дати:

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

От ......... ч. до .............................ч. на ................. год.

ОБУЧАВАН:                                                                    УЧИЛИЩЕ:

.................................                                                           ...................................

( ..................................)                                             ( .......................................... )
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